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LA MISE EN PLACE DE « BUREAUX DU TEMPS » A PARIS.

La Ville de Paris envisage le dispositif suivant en termes de calendrier et de méthode.

LE CALENDRIER PREVISIONNEL.

— Mi-juin 2001 : choix des quatre quartiers pilotes dans quatre arrondissements différents :
géme 15°me q1g8%me 20°™e - définition des périmétres.

— Pour I'été 2001 : enquéte qualitatives auprés des populations portant sur les modes de
garde, les modes d’accés aux soins, 'accompagnement des personnes agées, les
pratiques en termes de déplacements, les attentes en termes de commerce local et de
loisirs. Les enquétes seront menées par des bureaux prives.

— A partir de septembre 2001 : mise en place de dix journées d’informations, au rythme
d’'une par mois : concertation selon la méthode des « tables quadrangulaires » inspirées
de I'expérience italienne, réunissant les habitants, les élus, les services, les associations.
Des « acteurs pertinents » (services déja engagés dans la démarche, entreprises,
commergants, etc.) y seront associés. Ces « tables quadrangulaires » seront animées
par le maire d’arrondissement, madame Hidalgo, Premiére-ajointe au Maire de Paris, a
qui a été confiée la délégation du « bureau des temps », et des experts de la DATAR,
rompus a I'exercice. L’état des conclusions sera présenté aux Comités d’Initiative et de
Consultation des Arrondissements (CICA).

— Jusqu’en juin 2002 : négociation sur les ajustements possibles, en liaison avec la mise
en place progressive de 'ARTT dans les services de la Ville.

— Juin 2002 : bilan de I'expérimentation ;

— Septembre 2002 : mise en place de nouveaux « bureaux du temps » dans les autres
arrondissements, en étendant la convention avec la DATAR.

Par comparaison, les bureaux du temps en Italie se sont montés en 4 ans en ltalie et en 3
ans sur les sites pilotes frangais. La Mairie de Paris se donne un an et demi.

En paralléle, la Mairie a engagé les négociations pour le passage aux 35 heures avec
l'objectif d’arriver a un accord pour la fin de 'année (décembre 2001).

LA METHODE.

— Mise en place d'une Commission permanente chargée de veiller a la mise en place du
bureau du temps (mais également aux avancées de I'égalité femmes / hommes). Elle
accueille notamment des personnalités extérieures : Pierre Dommergues de la DATAR,
Dominique Méda, philosophe, responsable de plusieurs études pour la DARES, Sandra
Bonfiglioli, universitaire italienne spécialiste des deux thémes. |l se réunit toutes les six
semaines. Mise en place d'un réseau de référents politiques parmi les élus
d’arrondissement (un Monsieur ou une Dame «bureau du temps » dans chaque
arrondissement).

— Mise en place d’'un réseau de référents techniques dans les services de la Ville et de la
Préfecture.

— Mise en place d’un réseau d’experts : Ecole Frangaise d’Excellence Territoriale, DATAR,
sous-traitants.

— Organisation de journées de formation a destination des élus et des fonctionnaires de la
ville amenés a suivre cette question.



12

L’APUR EST SOLLICITE POUR METTRE EN PLACE LES OUTILS DE LA CONCERTATION -
LE DIAGNOSTIC DE L’EXISTANT

L’APUR réalisera une série de cartes localisant les services publics et les commerces
présents dans les quartiers retenus et précisant leurs horaires de fonctionnement.

Les thémes pourraient étre :
— les modes de garde,

— les principaux services publics,

— les équipements de loisirs, sportifs et culturels,
— les commerces alimentaires,

— les commerces liés au tourisme,

— loffre de transport.
La liste est a préciser a partir des périmetres dont la définition sera fixée mi-juin 2001.

Ces cartes serviront de référence lors des concertations locales.

Ce travail nécessitera, pendant deux mois en 2001, le travail d’'un chargé d’études, de deux
enquéteurs de terrain et d’un cartographe.

Par ailleurs, TAPUR débute un travail avec la RATP dans le but d’'une présentation de I'offre
de transports en commun (les lignes, les stations mais aussi les horaires) et de statistiques
de fréquentation.

Enfin, FAPUR est invité a rejoindre la Commission permanente chargée de veiller a la mise
en place du bureau du temps et aux avancées de I'égalité femmes / hommes a Paris, ainsi
que les ateliers spécifiquement consacrés aux « bureaux du temps ».

Le suivi de ces thémes sera inscrit au programme de travail 2002.





